STATUT
Szkoly Podstawowej

nr 82 im. Budowniczych Wroclawia we Wroclawiu

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1. 1. Szkota Podstawowa nr 82 im. Budowniczych Wroctawia jest szkotg podstawowa.

2. Siedziba szkoty jest Wroctaw (ul. Blacharska 13, 53-206 Wroctaw).

§ 2. Organem prowadzacym szkole jest Miasto Wroctaw, pl. Nowy Targ 1-8 we Wroctawiu.

§ 3. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 82 im. Budowniczych Wroctawia;
organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢Miasto Wroctaw;

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 82 im.
Budowniczych Wroctawia;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Szkoty Podstawowej nr
82 im. Budowniczych Wroctawia;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniow Szkoty Podstawowej nr 82 im.
Budowniczych Wroctawia;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i opiekundéw prawnych uczennic i uczniow
Szkoty Podstawowej nr 82 im. Budowniczych Wroctawia;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade PedagogiczngSzkoty Podstawowej nr
82 im. Budowniczych Wroctawia;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 82 im. Budowniczych Wroclawia;

radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoly Podstawowej nr 82 im.

Budowniczych Wroctawia;

10) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ Dziennik Elektroniczny Librus;

11) ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. —

Prawo o§wiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900);

12) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o

systemie oswiaty (Dz.U. z 2022 r. poz. 2230).
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Cele i zadania szkoly

§ 4. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, w szczegolnosci z ustawy — Prawo

o$wiatowe i ustawy o systemie o§wiaty.

§ 5. Szkota w szczegolnosci realizuje ponizsze cele:

D)

2)

3)

4)

5)

6)

edukacja, w tym ksztatcenie i wychowanie ucznidow, udzielanie im pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz organizowanie opieki nad uczniami,
w tym z niepelnosprawno$ciami, odpowiednio do ich potrzeb;

ksztaltowanie i rozwijanie wérdéd uczniow kompetencji wspierajacych wszechstronny rozwoj
czlowieka i zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspotczesnym swiecie;
upowszechnianie wsréd ucznidow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej), prawnej i seksualnej;

ksztaltowanie wérod ucznidw postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do brania
aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu

ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

§ 6. Cele, o ktérych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkola realizuje w szczego6lno$ci poprzez

nastgpujace zadania:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

tworzenie warunkoéw do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;

stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sig;

ksztaltowanie ws$réd ucznidow umiejetnoSci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspoOltpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju, ponoszenia
odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;

nauczanie i prac¢ oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;
organizowanie wyjs¢, spotkan i wydarzen;

wspolprace z organizacjami pozarzgdowymi, samorzadowymi, rzgdowymi i innymi, w tym
zrzeszeniami nieformalnymi;

opracowywanie 1 wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

indywidualizacje procesu nauczania i uczenia si¢ umozliwiajgcg osiggniecie sukcesu przez

kazdego ucznia na miar¢ jego mozliwosci.

Rozdzial 111
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Organy szkoly

§ 7. Organami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

dyrektor;
samorzad uczniowski;
rada pedagogiczna;

rada rodzicow.

§ 8. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

§ 9. L.

lideruje, wspierajac uczenie si¢ i wszechstronny rozwo6j uczniow, prace nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

dba o bezpieczenstwo uczniow, nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw szkoty;

prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki 1 wdraza formutowane na ich podstawie
wnioski;

nadzoruje realizacje celow i zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale II;

sporzadza i publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie ogdlnodostepne;j
ujednolicone teksty statutu szkoty, regulaminu rady szkoty, regulaminu samorzadu

uczniowskiego, regulaminu rady rodzicdéw, regulaminu rady pedagogicznej.

Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz w

szczegodlnosci:

1)
2)
3)
4)

wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;
proponuje rozwigzania majgce na celu poprawg jakosci pracy szkoty;
przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;

wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.

2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

3. Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu uczniowskiego.

§ 10. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajgce z przepisow

prawa oraz w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ 1 wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;

wspiera rzetelng realizacjgpodstawy programowej oparta o formulowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia;

ustala plan pracy szkoty na dany rok.
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§ 11. Rada rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz w
szczegodlnosci:
1) wspoltworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoly i organu prowadzacego we wszystkich

sprawach zwigzanych z dzialalnos$cig szkoty.

§ 12. 1. Organy, o ktorych mowa w § 7, wspoldzialaja ze soba poprzez biezace informowanie
pozostatych organdéw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

2. Poszczegblne organy moga zglasza¢ pozostalym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dzialalno$ci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgloszonych uwag bez
zbednej zwloki, nie pozniej jednak niz w ciggu 14 dni.

3. Organy mogg organizowa¢ wspolne narady i konsultacje.

4. Koordynacjg wspotpracy organow zajmuje si¢ dyrektor szkoty.

§ 13. 1. Spory pomigdzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.

2. Spory, w ktorych strong jest dyrektor szkoty, rozwigzuje organ prowadzacy, o ile nie zostang
naruszone w ten sposob kompetencje innych wlasciwych organow.

3. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dgzy¢ do tego, by organy pozostajace w
sporze porozumialy si¢ miedzy soba w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien
rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci i obiektywno$ci, a takze z

uwzglednieniem interesow organdw pozostajacych w sporze.

Rozdzial IV

Organizacja pracy szkoly

§ 14. Podstawg organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoty;
3) plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozktad zajec;

5) przydzial czynno$ci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§ 15. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoly jest okreslana przez:
1) szkolny zestaw programdéw nauczania oraz podrecznikow (z tym ze dobor podrecznikow nie
jest obowigzkowy), ktory uwzgledniajgc wymiar wychowawczy, obejmuje cato$¢ dziatan

szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
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2)

program wychowawczo-profilaktyczny, ktdry opisuje w sposob catoSciowy wszystkie tresci 1
dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich

nauczycieli.

§ 16. Szkota prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

zaje¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow z niepetnosprawnosciami;

zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajg¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia i uczniow, w szczegélnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

zaje¢ z doradztwa zawodowego;

zaje¢ etyki 1 religii;

zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

§ 17. 1. W szkole dziatajagoddziaty ogdlnodostepne;

2. Oddzialy, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane i funkcjonujgzgodnie z odrebnymi przepisami

ich dotyczacymi.

§ 18. 1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu uczniow przez catyrok szkolny.

2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatuw szczegdlnosci poprzez:

1)

2)
3)

4)

informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcowo dziataniach mozliwych do
podjecia w ramach wolontariatuoraz inspirowanie do nich;

udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanymw wolontariat;

wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujgcegoopieke nad danymi dziataniami
w ramach wolontariatu — nawniosek zainteresowanych uczniow;

udostepnianie (w miar¢ mozliwosci) pomieszczen szkolnych nadziatania prowadzone przez

ucznidow w ramach wolontariatu.

§ 19. W szkole udziela si¢ opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczynrozwojowych, rodzinnych lub

losowych jest potrzebne wsparcie,poprzez:

1)

2)
3)
4)

pomoc opiekunczo-wychowawczg psychologa, pedagoga 1 logopedy, wspolprace z
kuratorami dziatajacymi przy sadach;

dostosowanie wymagan do wskazan okreslonych prawem poradni specjalistycznych;

objeciu pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

pomoc w zorganizowaniu wsparcia w formie wolontariatu;
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5) pomoc zdrowotng realizowang poprzez roznorodne programy profilaktyczne realizowane przy
wspolpracy z instytucjami dziatajagcymi na rzecz o§wiaty zdrowotnej i pielegniarki szkolnej;

6) pomoc materialng uczniom znajdujacym si¢ w naglej i trudnej sytuacji losowej poprzez
wspotprace z MOPS-em, ....

7) diagnozowanie przez pedagoga szkolnego wsrdd uczniéw trudnej sytuacji za pomoca ankiety

srodowiskowe;.

§ 20. 1. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymiinstytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dziecii mlodziezy wedlug biezacego zapotrzebowania zglaszanego
przezorgany szkoty, nauczycieli, rodzicow lub uczniow.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.

3. Szkola moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy dyrektorem szkoly a szkola

wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegolnymi nauczycielami a szkotg wyzszg.

§ 21. Szkota na biezgco wspoétdziata rowniez z rodzicami w zakresienauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki w szczegdlnosci poprzez:stalty kontakt z rodzicami, zebrania rodzicow, konsultacje dla

rodzicow.

§ 22. Szkota wspoéldziala ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjamiw zakresie dziatalnosci

innowacyjnej wedtug biezaco rozpoznawanychzainteresowania i potrzeb ucznidow i nauczycieli.

§ 23. 1. W szkole funkcjonuje stolowka szkolna.

2. Stotéowka dziata w dni nauki szkolnej w godzinach od 7.00 do 15.00.

3. Stotowka zapewnia uczniom jeden odptatny goracy positek w ciggu dnia.

4. W celu umozliwienia uczniom skorzystania z positku, o ktorymmowa w ust. 3, dyrektor szkoty,
ustalajgc dlugo$¢ przerw migdzylekcyjnych, wyznacza co najmniej dwie ,,przerwy obiadowe”,

ktorychczas trwania wynosi co najmniej 15 minut.

Rozdzial V

Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 24. 1. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi organizacji

roku szkolnego.
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2. Szczegdtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora szkoty,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.

3. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku i realizowane sgw formiestacjonarne;j,
chyba Ze z odrgbnych przepisowwynika obowiazek realizacji zajg¢ edukacyjnych za pomoca metodi
technik porozumiewania si¢ na odlegto$¢ (nauczanie zdalne).

4. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniachi w sali gimnastyczne;.

5. Zajecia edukacyjne moga si¢ tez odbywa¢ w innych miejscach, nizwskazano w ust. 2, w
szczegoblnosci w placowkach kulturalno-o$wiatowych, na otwartych boiskach
i placach, w parkach, w specjalnychpomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich

konkretnychzaje¢ edukacyjnych.

§ 25. 1. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug zasad wynikajgcych z przepisow prawa, z
uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.

2. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystujg ponizsze narze¢dzia
informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktore stuza réwniez do przekazywania
uczniommaterialdw niezbednych do realizacji tych zajec:

1) platformy nauczania zdalnego: MS Teams;

2) komunikatory poczty elektronicznej;

3) dziennik elektroniczny.

3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciachrealizowanych w formie
nauczania zdalnego:

1) szkota korzysta tylko 2z wurzadzen informatycznych 1 technologiiinformacyjno-
komunikacyjnych, ktore gwarantujg bezpieczefnstwo danych ich uzytkownikow;

2) uczniowie przed przystapieniem do korzystania z danego narzedzia informatycznego lubdanej
technologii informacyjno-komunikacyjnej muszg zosta¢ w zrozumiatej formie zapoznaniprzez
nauczyciela z zasadami obslugi danego narzg¢dzia lub danejtechnologii, a takze odno$nymi
wymogami bezpieczenstwa,w tym cyberbezpieczenstwa;

3) uczniowie najpdzniej w pierwszym dniu nauczania zdalnegow danym roku szkolnym sg
zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen 1 technologii
informatycznych,higieny cyfrowej, pracy z komputerem;

4) nauczyciele, realizujac zajecia w formie nauczania zdalnego,organizujg to nauczanie w
sposob, ktéry nie wymaga od ucznidwcigglego korzystania z monitorow ekranowych;

5) wychowawca oddzialu koordynuje, pod nadzorem dyrektoraszkoly, realizacj¢ zaje¢ w formie
nauczania zdalnego, w szczegolnosci dbajac o przestrzeganie zasad dotyczacych

bezpieczenstwai higieny ksztalcenia podczas nauczania zdalnego i nadzorujac,by w jego
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oddziale ksztalcenie z uzyciem monitorow ekranowychi bez ich uzycia odbywato si¢
przemiennie.
4. Uczniowie potwierdzajg uczestnictwo w zajg¢ciach realizowanychw formie nauczania zdalnego w
jeden z ponizszych sposobow:
1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzialub technologii, o ktérych
mowa w ust. 2;
2) wypowiedz gltosowa;
3) wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte elektroniczng
— z tym zastrzezeniem, ze niemozna wymagac¢ od uczniow uruchomienia przekazu audio-

wideo w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach.

§ 26. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Pierwsze potroczezaczyna si¢z poczatkiem nowego
roku szkolnego i trwa do ostatniegodnia stycznia. Drugie potrocze rozpoczyna si¢ z pierwszym dniem
lutegoi konczy z dniem zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Klasyfikacji srodrocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu pierwszego potrocza.

§ 27. 1. Nauczyciele prowadzg dokumentacje zaj¢¢ edukacyjnychzgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Nauczyciele sg zobowigzani do odnotowywania w dzienniku elektronicznym obecnos$ci uczniow i

spOznien uczniéw na dane zajecia.

Rozdzial VI

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 28. 1. W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego koordynowaniem

zajmuje si¢ zespol realizujacy zadania z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Skoordynowanie dzialan polega na okresleniu i zaplanowaniu zadan opracowanych na
podstawie tresci wynikajacych z rozporzadzenia w sprawie doradztwa zawodowego i programu
doradztwa zawodowego, ktore moga by¢ realizowane w czasie godzinz wychowawcg i poruszane na

zajgciach z innych przedmiotow.
§ 29. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota:

1) przygotowuje uczniow do podejmowania w przysztosci decyzji edukacyjno-zawodowych
(wyboru szkoty, zawodu);

2) wspiera rodzicéw i wychowawcoéw w procesie wychowawczym w zakresie rozpoznawania
potrzeb i rozwijania zainteresowan dzieci;

3) udziela informacji na temat sytuacji na rynku pracy, zawodoéw nadwyzkowych
i deficytowych;
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4) prowadzi system doradczy w zakresie rozwigzywania problemow zwigzanych

z wyborem kierunku ksztatcenia, szkoty, planowania kariery zawodowej;

5) wdraza pozytywne wzorce zwigzane z pracg, osobistym rozwojem.

Rozdzial VII

Organizacja biblioteki iSwietlicy

§ 30. 1. W szkole dziata biblioteka. Bibliotek¢ prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

2. Biblioteka shuzy:

1) rozwojowi czytelnictwa;

2)realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow; 3)
przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia i korzystania z innych bibliotek; 4)
propagowaniu wiedzy;

5) innym zadaniom wspomagajacym realizacj¢ podstawy programowe;j.

3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) wyszukiwanie informacji z wydawnictw encyklopedycznych, stownikow i literatury
popularnonaukowej oraz Internetu; 4)
organizowanie zaje¢ popularyzujacych czytelnictwo.

4. Biblioteka wspolpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

realizacje programu edukacji czytelniczej i medialnej w szkole;

gromadzenie zbiorow i tworzenia warsztatu informacyjnego;

planowanie zaj¢¢ edukacyjnych w bibliotece;

propagowanie czytelnictwa wsrod rodzicow uczniow i przekazywanie informacji o literaturze
pedagogicznej;

poglebianie i wyrabianie nawyku czytania i samoksztalcenia u uczniéw;

wzajemne wspieranie si¢ i wymiana doswiadczen edukacyjnych i kulturalnych z
innymi bibliotekami szkolnymi;

udziat w akcjach 1 dziataniach czytelniczych organizowanych przez MiejskaBiblioteke
Publiczng we Wroctawiu.

5. Ewidencje¢ uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz za pomocg programu PROLIB.

6. W bibliotece sa gromadzone i nieodplatnie wypozyczane uczniom podreczniki i materiaty
edukacyjne i ¢wiczeniowe.
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7. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy przeprowadzenie skontrum zbioréw bibliotecznych
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 28 pazdziernika 2008
. W sprawie sposobu ewidencji materialow bibliotecznych.

8. Godziny pracy biblioteki dostosowane sa do potrzeb o0sob z niej korzystajacych, w miare
mozliwosci w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zajec 1 po ich zakonczeniu.

§ 31. 1. W szkole dziata §wietlica.

2. Swietlice prowadza wychowawcy $wietlicy.
3. Swietlica dziata od poniedziatku do pigtku (za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy).
4. Swietlica zapewnia uczniom zajecia $wietlicowe:

1) uwzgledniajace potrzeby edukacyjne uczniow zwigzane z rozwojem zainteresowan, pasji,
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig; 2)
pozwalajace na ich prawidtowy rozw¢j fizyczny z uwzglednieniem ich mozliwosci

psychofizycznych;

5. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom, ktérzy muszg dtuzej przebywacw szkole ze
wzgledu na czas pracy rodzicow, zorganizowanej opieki opiekunczo-wychowawcze;j.

6. Do zadanswietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej; 2)
organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej; w
pomieszczeniach i na §wiezym powietrzu; 3) rozwijanie
kreatywnos$ci oraz zainteresowan i wzmacnianie pasji uczniow; 4) wdrazanie do
samodzielnosci i odpowiedzialnosci; 5) wspieranie uczniow w
rozwoju.

7. Godziny pracy swietlicy sa dostosowane do potrzeb srodowiska.

8. Szczegdlowe zasady funkcjonowania §wietlicy okresla jej regulamin.

RozdzialVIII

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 32. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspotorganizujgcego ksztalcenie uczniow, specjalistow, a takze innych pracownikéw, w tym

pracownikow administracyjnych i obstugi.
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2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust.1,

okreslaja odregbne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust.1, oraz zasady

ich wynagradzania okres$lajg odrebne przepisy.

§ 33. 1. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisow prawa, niniejszego statutu oraz

innych dokumentéw obowigzujacych w szkole.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi do
potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

3) dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidéw i higieniczne warunki nauki;

4) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywnag nauke i efektywny rozwoj uczniéw oraz
state doksztalcanie si¢ w tym zakresie;

5) dokonywanie oceny biezacej ucznidow poprzez udzielanie im informacji zwrotnej w
odniesieniu do ustalonych lub przedstawionych kryteriow sukcesu;

6) rozwijanie u ucznidéw kreatywno$ci poprzez stawianie problemow i zadan powodujgcych
koniecznos¢ poszukiwania roznorodnych rozwigzan.

3. Do zadan nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie nalezy w szczegolnosci:

1) wspottworzenie z innymi nauczycielami Indywidualnego Programu Edukacyjno- Terapeutycznego
dla ucznia;

2) czynne uczestniczenie w pracach zespolu wychowawczego;

3) realizowanie ustalonych dostosowan wymagan edukacyjnych do mozliwosci i potrzeb ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

4) ustalanie w porozumieniu z nauczycielem prowadzgcym zakres czynno$ci oraz zakres dostosowan
edukacyjnych dzieci z orzeczeniem i opinig.

4. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczego6lno$ci:

1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty i
indywidualne potrzeby uczniow;

2) realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;

3) prowadzenie zaj¢¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami uczniéw danego
oddziatu;

4) dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju uczniow;

5) stwarzanie warunkow do budowania dobrych relacji na linii uczen — nauczyciel —
rodzic/opiekun prawny ucznia.

5. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o stan ksiggozbioru;
2) propagowanie czytelnictwa wérdd uczniow;
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3) wdrazanie ucznidw do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny i
uzytecznosci;
4) udziat w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

6. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnoS$ci:

1) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych z uczniami u ktorych stwierdzono zaburzenia rozwoju

mowy; 2)
wspoltpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia ¢wiczen z
dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowys; 3) wspieranie

nauczycieli i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 34. 1. W szkole zatrudnia si¢ ponadto pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga specjalnego i
wychowawces$wietlicy, ktorzy wykonuja swoje zadania wynikajgce z przepisOw prawa, niniejszego

statutu oraz innych dokumentoéw obowigzujacych w szkole.
2. Do zadan pedagoga szkolnego oraz psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb;

2) analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

3) okreslenie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

4) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicow i nauczycieli;

5) wspdlpraca z PPP, dyrekcja szkoly, nauczycielami, pracownikami niepedagogicznymi,
pielggniarka i rada rodzicow;

6) podejmowaniec dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z  programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly w stosunku do uczniow, z udzialem rodzicow i
nauczycieli;

7) koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne placowki
swiadczgce pomoc spoteczng;

8) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajagcych na tle
niepowodzen szkolnych;

9) udziclanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach roéwiesniczych i
srodowiskowych;

10) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie oraz wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, rodzicami i
uczniami w:

a) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow,

b) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

c) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

2) wspoélpraca z zespotami opracowujacymi Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i ich rodzicom;
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4) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci
od potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu.

4. Do zadan wychowawcy swietlicy nalezy w szczegolnosci:

1) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie imprez i
konkursow oraz ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;

2) rozwijanie samodzielnosci i samorzgdnosci oraz spotecznej aktywno$ci uczniow;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan uzdolnien uczniow;

4) organizowanie zaje¢¢ o charakterze wychowawczo-profilaktycznym.

5. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
1) Stanowisko wicedyrektora powierza i odwoluje z niego dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkote i rady pedagogiczne;j;
2) Szczegotowy zakres kompetencji wicedyrektora okreslony jest w indywidualnym zakresie
obowiazkow;
3) W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty jego obowiazki przejmuje wicedyrektor.

RozdziallX

Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewngtrzszkolnego uczniow

§ 35. 1. Nauczyciele na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym formuluja wymagania

edukacyjne wynikajgce z realizowanych przez nich programéw nauczania, niezbednych do otrzymania

przez uczniéw poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.

2. Wymagania edukacyjne na poszczeg6lne oceny powinny uwzgledniac:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

poziom opanowania wiedzy i umiejetnosci,

poziom rozumienia materiatu naukowego;

poziom opanowania umiejetnosci stosowania wiedzy w praktyce;

poziom opanowania umiej¢tnosci integrowania wiedzy, rowniez miedzyprzedmiotowo;
poziom opanowania umiej¢tnosci organizacji pracy i wspolpracys;

stopien opanowania umiej¢tnosci i efekty pracy w oparciu o informacj¢ zwrotna;
poziom postepu w procesie uczenia si¢ i rozwoju.

3.  Wymagania edukacyjnena poszczegolne oceny powinny by¢ dostosowane do zdolnosci,

mozliwosci, zainteresowan oraz stanu psychofizycznego ucznia.

§ 36. Oceng zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu o nastgpujace kryteria:
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1) organizacj¢ wlasnego procesu uczenia signp. planowanie pracy, wypracowanie wlasnych
metod uczenia si¢, umiejetnos$¢ udzielania i korzystania z pomocy/wsparcia;

2) przynalezno$¢ do szkolnej wspolnotynp. angazowanie si¢ w akcje organizowane w szkole,
znajomos$¢ tradycji szkoty i jej symboli, szacunek do rowiesnikow i pracownikdéw szkoty,
dbatos¢ o komunikacje z rowiesnikami i dorostymi;

3) dbalos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo np. postawa prozdrowotna, proekologiczna, bezpieczne
zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnychi pozaszkolnych np. wycieczek.

§ 37. 1. Ocenianie biezace w klasach I -III jest realizowane poprzez monitorowanie postepow ucznia i
udzielanie mu Informacji Zwrotnej (IZ) oraz oceny opisowej przez nauczycieli. Nie stosuje si¢ oceny

cyfrowe;j.
2. Informacja Zwrotna (IZ) realizowana jest za pomoca:

1) oceny stlownej — odnoszenia si¢ do dzialan i osiggni¢¢ ucznia oraz jego zachowania i trudnosci
W procesie uczenia sig;

2) oceny wspierajacej — odnoszenia si¢ do dziatan i osiggnie¢ ucznia w aspekcie doceniania
poprawnych rozwigzan oraz udzielania jemu pomocy w procesie dydaktycznym poprzez
wskazanie obszaréw wymagajacych poprawy oraz w poszukiwaniu powodoéw niepowodzen i
niwelowaniu ich;

3) oceny ksztaltujacej — wypracowywania warunkow wspierajacych efektywne uczenie si¢ i
prace nad sobg ucznia i wspieraniu ucznia w planowaniu jego
nauki.

2. W klasach I-IIl oceny biezagce wyrazane sa takze symbolami literowymi, ktoére oznaczajg
odpowiedni poziom osiggni¢¢ ucznia.

3. W klasach IV-VIII, oprocz Informacji Zwrotnej, dopuszczalne jest stosowanie sze$ciostopniowej
cyfrowej skali ocen - od 1 do 6.

4. W ramach oceniania biezgcego uczen jest wspierany i informowany o postgpach w procesie

rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez caty rok szkolny.
§ 38. 1. W ramach oceniania biezacego uczen dokumentuje swoj proces uczenia si¢.

2. Dokumentacja ta zawiera odnotowanie pracy z blgdem i biezgce informacje dotyczace postepow w

procesie uczenia si¢.

3. Szczegodtowy sposob tej dokumentacji okresla nauczyciel we wspotpracy z uczniami na pierwszych

zajeciach w danym roku szkolnym.

§ 39. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne sa uzasadniane przez nauczyciela ustnie zawsze przy
ustaleniu oceny. Na wniosek rodzica uzasadnienie to moze by¢ omoédwione podczas konsultacji z

rodzicem 1 uczniem.
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§ 40. 1. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane na biezgco uczniowi i jego

rodzicom.

2. Pozostata dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi i jego
rodzicom przez nauczyciela na terenie szkoty w terminie dogodnym dla kazdej ze stron i ustalonym

przez nauczyciela lub dyrektora szkoty.

§ 41. 1. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
oraz wychowawca oddzialu informuja ucznia i jegorodzicowoprzewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania.

2. O przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajge¢ edukacyjnych nalezy

poinformowac na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.
3. Informacje, o ktorej mowa w ust. 1 1 2, przekazuje si¢ za pomocg dziennika elektronicznego.

§ 42. 1. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rodroczna ocene klasyfikacyjna

zachowania ustala si¢ na tydzien przed srédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng oceng klasyfikacyjng zachowania

ustala si¢ na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

§ 43.1. Ustalenie $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ przy wspolpracy

nauczyciela z uczniem i opiera si¢ na:

1) dokonywanej przez ucznia samoocenie osiggnietych efektow ksztatcenia;
2) dokonywanej przez nauczyciela ocenie osiggnigtych przez ucznia efektow ksztalcenia.

2. Ustalenie $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ przy wspolpracy nauczyciela z
uczniem 1 opiera si¢ na: ocenie wychowawcy, samoocenie ucznia oraz otrzymanych od pozostatych
nauczycieli i uczniéw danego oddzialu informacjach zwrotnych dotyczacych zachowania ocenianego

ucznia.

3. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ustalane wedlug skali okreslonej we wtasciwych przepisach, a w klasach I-III sg to

oceny opisowe.

§ 44.1. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych oraz ustalenie rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ wedtug zasad okre$lonych w § 41 ust. 1.
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2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg

ustalane wedtug skali okreslonej we wlasciwych przepisach, a w klasach I-1II sg to oceny opisowe.

§ 45. Ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ bez
odnoszenia si¢ do efektow uczenia si¢ osiggnigtych przez pozostatych ucznidow i stopnia realizacji

przez nich procesu uczenia sig.

§ 46. 1. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza, niz ocena przewidywana, o ktorej

mowa w § 41 ust. 1.

2. Otrzymanie, wyzszych niz przewidywane, rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe dla
kazdego ucznia, ktory wyrazi taka che¢é. Podstawa jest rozmowa ucznia z nauczycielem nad
poziomem spelnienia kryteriow wymagan edukacyjnych na ocen¢ wyzsza niz przewidywana i moze

by¢ uzupeliona wykonaniem przez ucznia wskazanych przez nauczyciela zadan.

§47. Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio do ustalania koncowych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz koncowych ocen klasyfikacyjnych zachowania.

Rozdzial X

Prawa i obowiazki uczniow. Nagrody i kary
§ 48. Uczniowie maja w szczegolnosci prawo do:

1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu podmiotowych
relacji z nauczycielem, ktorego zasadami sg:
a) mozliwo$¢ zadawania przez ucznia pytan,
b) przekonanie, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny i
rywalizacja,
c) mozliwo$¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej,
d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji,
e) stosowanie wspierajacych metod uczenia sie,
f) uczenie si¢ na btgdach,
g) brak obowigzkowych prac domowych,
h) oczekiwanie postepu a nie perfekeji,
1) wspodlpraca w zaufaniu i wspotodpowiedzialno$ci, w oparciu o szczero$¢ 1 wzajemny
szacunek,
j) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;
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2) dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudnosci wykonywanych zadan, podejmowanych
przedsiewzigC, takze w obszarze zachowania (praca nad sobg);

3) spotkan trojstronnych uczen — nauczyciel — rodzic, ktére maja wspieraé uczniaw
rozwigzywaniu probleméw i pokonywaniu trudnosci;

4) korzystania z  bazy  dydaktyczno-naukowej 1  zaplecza  socjalnego  szkoty,
w szczegolnosci z biblioteki, $wietlicy, pracowni, stotowki.

§ 49.1. Dyrektor szkoly niezwlocznie podejmuje niezbedne dzialania w przypadku powzigcia

informacji o naruszeniu praw uczniéw, a w szczegdolnosci:

1) przeprowadza postgpowaniec wyjasniajgce, ktore ma na celu w m. in. ustalenie podmiotow
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostaly naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkow naruszenia.

2. Kazdy uczen, ktérego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty. Jesli
naruszenia prawa dopuscil si¢ dyrektor szkoty, przysluguje prawo zlozenia skargi do organu

prowadzacego.

3. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie najkrotszym
terminie, jednak nie dluzszym niz 30 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie jest mozliwe z powodow
wynikajacych ze stopnia zawilo$ci sprawy lub okoliczno$ci niezaleznych od organu, organ moze
wydhuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac o tym sktadajacego skarge oraz podajac powod

wydhluzenia terminu.
§ 50. Uczniowie sg zobowigzani do:

1) udzialu w obowigzkowych =zajeciach edukacyjnych i1 zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

2) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktérych mowa w pkt 1;

3) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw migdzy nimi na terenie szkoty pod
nadzorem nauczycieli, chyba ze zajecia odbywaja si¢ poza terenem szkoty.

§51.

1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania podczas zajec

edukacyjnych okre$lonych w niniejszym paragrafie.

2. W trakcie zaj¢¢ uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela A4

zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.

3. Uczniowie nie moga podczas zaje¢ samowolnie opuszczac sali lekcyjnej lub innego miejsca, w

ktorym odbywaja si¢ zajecia.
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§ 52.1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkoOw w zakresie usprawiedliwiania

nieobecnosci na zajg¢ciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecno$ci s3 rodzice/opiekunowie

prawni uczniow.

3. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada si¢ w formie pisemnej lub elektronicznej poprzez

modut wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy.

4. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecno$ci powinien zawiera¢ wskazanie zaje¢ edukacyjnych, ktore
sa objete wnioskiem oraz wskazanie powodu kazdej nieobecnosci. Do wniosku mozna zataczyc

dowody uprawdopodabniajace zaistnienie okolicznosci stanowigcych powdd nieobecnosci.

5. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni od dnia, w

ktoérym ustata przyczyna nieobecnosci.

6. Wychowawca klasy rozpatruje wniosek, w szczegdlnosci biorgc pod uwage, czy wskazane we

wniosku powody nieobecnosci uzasadniajg nieobecno$¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych.

7. Wniosek zlozony przez podmiot nieuprawniony oraz taki, ktory nie uzasadnia w sposob dostateczny
niecobecnosci, podlega odrzuceniu. Wniosek ztozony po terminie, o ktorym mowa w ust. 5, moze
zosta¢ odrzucony. Pozostale wnioski zostang uwzglednione 1 wychowawca usprawiedliwia

nieobecnosce.

8. Dopuszcza si¢ tez inne formy usprawiedliwienia nicobecnos$ci ucznia uzgodnione przez rodzicéw z

wychowawcg klasy (kontakt osobisty, telefoniczny).

§ 53.1. Uczen moze zosta¢ zwolniony z czgsci zaje¢ w danym dniu. Do wnioskuo zwolnienie ucznia z
czesci zaje¢ w danym dniu stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 52 ust. 2, 3, 4, 6 1 7, wniosek mozna

ztozy¢ takze poprzez kontakt osobisty lub telefoniczny.

2. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czgéci zaje¢ w danym dniu, uznaje si¢ za

usprawiedliwione.

§ 54.1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie zasad ubierania si¢ na

terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogoélnie przyjetymi normami spolecznymi, z
zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawolujace do
nienawi$ci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa

innych ucznidéw, nauczycieli lub pracownikoéw szkoty.
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3. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy oraz obuwie sportowe.

§ 55. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowiazkow w zakresie warunkow wnoszenia i
korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen -elektronicznych na terenie szkoty

okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Na teren szkoly mozna wnosi¢ telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne na wiasng

odpowiedzialnos¢.

3. Na terenie szkoty mozna korzysta¢ z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
jako zrédto informacji wylacznie podczas zaje¢ edukacyjnych i tylko za zgoda nauczyciela lub innej

osoby prowadzacej zajecia.

4. Korzystanie na terenie szkoty z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspolzycia spolecznego, w tym szczegolnosci prawa

do prywatnosci ucznidéw i nauczycieli.

5. Przeciwdzialajac cyberprzemocy, robienie zdje¢ na terenie szkoty, nagrywanie filmoéw oraz

nagrywanie wypowiedzi sg mozliwe tylko za zgodg osoby zainteresowane;.

§ 56.1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania wobec
nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz pozostalych uczniow okreslonychw niniejszym

paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego czlonka spotecznos$ci szkolnej oraz

odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem 1 w sposéb niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do

nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz pozostalych uczniow.

§ 57. 1. Uczen moze zostaé nagrodzony za wzorowe wywigzanie si¢ ze swoich obowigzkow
szkolnych, wzorowa postawe prospoleczna, w tym w szczegolnosci w zaangazowanie w wolontariat i

pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.
2. Rodzaje przyznawanych nagrod:

1) Nagroda dyrektora szkoty;

2) List gratulacyjny;

3) Pochwata dyrektora lub wychowawcy wobec uczniéw szkoty;
4) Dyplom uznania.

3. Wychowawca lub dyrektor szkoty moze postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.
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4. Od nagrody, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, uczniowi przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy do dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek w terminie 7 dni.

Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

§ 58. 1. Uczen za nieprzestrzeganie przepisow statutu szkoty i tamanie szkolnych zasad moze zostac

ukarany:

1) nagang dyrektora szkoty;
2) nagang wychowawcy klasy;
3) obnizeniem oceny z zachowania;

2. W przypadku, gdy uczen dopuscit si¢ na terenie szkoty czynu zabronionego, dyrektor moze, za
zgoda rodzicow albo opiekunow oraz ucznia, zastosowacsrodek oddziatywania wychowawczego w
postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrdcenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

3. Od kary, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty w
terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest

ostateczna.

Rozdzial XI

Ceremonial, sztandar szkoly
§ 59. 1. Szkota posiada wlasny sztandar, hymn i logo.

2. Sztandar uzywany jest przy waznych uroczystos$ciach szkolnych i panstwowych, W

ktérych uczestniczy spotecznos¢ szkolna.

1) Do obstugi sztandaru powotywany jest poczet sztandarowy, w sktad ktorego wchodzg uczniowie

nalezgcy do samorzadu uczniowskiego.

2) Sztandar przechowywany jest w gablocie na holu gtdwnym szkoty.

3. Hymn szkoly Spiewany jest na uroczystosciach szkolnych.

4. Hymn i sztandar to elementy ceremoniatu szkolnego.
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Rozdzial XII

Przepisy koncowe
§ 60.1. Szkota postuguje sie:

1) pieczgcia metalowq okragla duza i mala z godlem i napisem w otoku - ,,Szkota Podstawowa
nr 82 we Wroctawiu” oraz

kauczukowym podluznym o tresci: Szkota Podstawowa nr 82 im. Budowniczych Wroctawia
53-206 Wroctaw ul. Blacharska 13 tel. 71 798 68 68 NIP: 894-19-66-638

2. Pieczecie sg uzywane zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 61. 1. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

2. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci i przechowuje ja w archiwum zgodnie z

odr¢bnymi przepisami.

§ 62. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i

dotyczace tych spraw odrebne przepisy.
§ 63. Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.

§ 64. Niniejszy statut wchodzi w zycie 1 wrzes$nia 2024 r.
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