Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora Nr 12/2026

Procedura uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny z zaje¢ edukacyjnych w Szkole Podstawowej nr 82 im.
Budowniczych Wroctawia we Wroctawiu

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela zgodnie
z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien.
3. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest rowna ocenie, o ktorg sie
ubiega, lub od niej wyzsza;

2) wszystkie nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu muszg by¢ usprawiedliwione;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsultacji
indywidualnych.

4. Uczen (lub jego rodzice) ubiegajgcy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemnym whnioskiem
(zat. nr 1) do nauczyciela przedmiotu, w ciggu 2 roboczych dni od ostatecznego terminu
poinformowania ucznidéw o przewidywanych ocenach rocznych.

5. Nauczyciel przedmiotu w nastepnym dniu od otrzymania wniosku sprawdza spetnienie wymogoéw
ust. 3 6. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3, nauczyciel przedmiotu
wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 3 wniosek ucznia
zostaje odrzucony, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

8. Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpdzniej dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, po ustaleniu terminu z nauczycielem, przystepuje do przygotowanego przez
nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego;

a) sprawdzian z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony do
dokumentacji nauczyciela przedmiotu, ktéry go przechowuje do zakoriczenia roku szkolnego.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastgpic jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na
ocene, o ktdérg ubiega sie uczen lub ocene wyiszg.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikéw
sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczed w ramach poprawy.

12. Procedura podwyzszania musi sie zakonczy¢ co najmniej dzien roboczy przed terminem
wystawiania ocen rocznych lub koricowych.



Procedura uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny z zachowania w Szkole Podstawowej nr 82 im.
Budowniczych Wroctawia we Wroctawiu

1. Uczen lub jego rodzice majg mozliwos¢ ubiegania sie o uzyskanie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania. O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej moze ubiegad sie uczen, ktory:

1) systematycznie uczestniczyt w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
2) ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione,

3) swoim zachowaniem nie stwarzat zagrozenia dla siebie i innych,

4) nie zostat ukarany karami statutowymi.

2. Uczen lub jego rodzice pisemnie zgtaszajg do wychowawcy (wniosek nr 2), nie pdzniej niz 2 dni po
poinformowaniu o ocenie przewidywanej, zamiar uzyskania wyzszej od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Uczen lub jego rodzice we wniosku przedstawiajg wychowawcy informacje, ktére w znaczacy
sposoéb, zgodnie z kryteriami oceniania zachowania okreslonymi w statucie szkoty, mogg wptywac na
zmiane oceny przewidywanej.

4. Wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia i utrzymuje, badz ustala
wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w ciggu 2 dni roboczych.

5. Dokumentacje zwigzang z procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia roku szkolnego.

6. Procedura podwyzszania musi sie zakonczy¢ co najmniej dzien roboczy przed terminem
wystawiania ocen rocznych lub kocowych.

Podstawa prawna:

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 13 czerwca 2025r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych ( Dz.U.
2025 poz. 778) z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 2572 oraz z 2024 .
poz. 438)

2. USTAWA z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j.Dz. U. z 2021 r.poz. 1915, z 2022r. poz.
583, 1116) (art. 44b ust.6 pkt.6)



Zatacznik nr 1 do Procedury uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z przedmiotu

Wroctaw, ....coceeeeeeeeeveenienns

Dane wnioskodawcy

Pan/Pani

Nauczyciel przedmiotu ......ccccceeveveveveecerennenee

WNIOSEK O PODWYZSZENIE PRZEWIDYWANEJ OCENY ROCZNE)J Z ZAJEC EDUKACYINYCH

Zwracam sie z uprzejma prosbg o podwyzszenie oceny rocznej na wyzszg niz przewidywana
Z Przedmiotu ...cevecceeeeceee e 0 jeden stopien: z oceny .......ccceveeunene (stownie:
................................. ) N 0CENE ..o (STOWNITE: )

Prosbe swg motywuje

uzasadnienie wniosku (krétki opis sytuacii)

W/w sytuacja uniemozliwita mi osiggniecie lepszej oceny. Jednoczesnie zobowigzuje sie do wykonania
zadan, ktore Pan/Pani* okresli w przygotowanym dla mnie sprawdzianie.

podpis ucznia i rodzica



Zatacznik nr 2 Do procedury uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania
Wroctaw, ......ooveeeeeeevvvennee.

Dane wnioskodawcy

Pan/Pani

WNIOSEK O PODWYZSZENIE PRZEWIDYWANEJ OCENY ROCZNEJ Z ZACHOWANIA
Prosze o podwyzszenie oceny z zachowania na koniec roku szkolnego ...............

Proponowana przez wychowawce ocena z zachowania to........ccccvvveeeeeeeeei i e,
Whioskuje o podwyzszenie oceny z zachowania do OCENY .......ccevvvieeiiiiiieeeeeiiieee e

Whiosek o podwyzszenie oceny z zachowania motywuje nastepujgcymi dziataniami

podpis ucznia i rodzica



